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Authenticité
Expression de la sincérité, de 
ce qui est juste, pure et 
intègre. Par cette valeur, la 
structure amène un
environnement sécure.

Unicité

Con�ance

Ecoute
active

Empathie

Neutralité

Positive
attitude

Respect et considération
de la personnalité dans son
intégrité, dans sa di�érence, dans ses 
forces. Découlant de cette analyse, 
l’accompagnement devient à son 
tour singulier.

Elle est le départ de toutes
relations saines. Cet élément 
permet de consolider le lien 
a�ectif par le biais d’une
régulation les idées préconçues. Ce principe consiste à laisser la place à la

personne en minimisant la part de l’in�uence. 
Elle évite en partie de diriger la personne 
dans une direction qui ne serait pas la sienne. 
Partant de ce point, l’accompagnement peut 
débuter en mobilisant les forces existantes 
chez la personne.

Ce fonctionnement permet de mieux
appréhender les situations en
comprenant les sentiments et les
émotions de l’autre.

L’indépendance de la
structure permet d’avoir
une action totalement
libre en lien direct avec ses
propres convictions.

Cette tournure d’esprit 
stimule la personne à se 
concentrer sur le bon côté
des choses, tout en
transformant les éléments 
négatifs de sa pensée par la
résilience entre autres. Elle 
doit amener à donner l’envie 
d’évoluer malgré les
contraintes situationnelles 
rencontrées.


